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KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU MIEJSKIEGO
W PYSKOWICACH

Rozdziat I
Zasady Ogélne

. Artyknl 1

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Micjskim w Pyskowicach w zwiazku z pelnieniem przez nich shuzby publicznej, zwanych dalej

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie dotycza wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Pyskowicach posiadajacych status pracownika samorzadowego zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.

3. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako shuzbe publiczng, na zajmowanym stanowisku shuzy
panstwu i spoleczno$ciom lokalnym, przestrzega porzadku prawnego i wykonuje powierzone zadania.

4. Pracownik samorzadowy obowiamny jest przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym
zawartych w niniejszym Kodeksie.

5. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktéry wskutek postepowania, zardwno
w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utraty zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan
publiczonych. .

Rozdzial I1
Zasady postgpowania

Artykul 2
1. Pracownik samorzadowy obowiazany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki
publiczne, z uwzglednieniem intereséw paristwa/ gminy oraz indywidualnych intereséw obywateli.



2. thownikmmmmdowypommmptzywyhmymusmhoboquﬁwwmg&méa
przestrzegaé i stosowad nastepujace zasady:
1) praworzadnosci,
2) bezstronnosci i bezinteresownosci,
3) uczciwodci i rzetelnoéci,
4) odpowiedzialosi
5) obiektywnosci,
6 i ici post .
7) dbalosci o dobre imi¢ urzedu i pracownikéw samorzadowych,
8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
9) uprzejmodci i Zyczliwoéci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
twiadmymi i wspSh ikami.

Rozdzial III
Wykonywanie zadan

Artykul 3
1 Hm&smomdowﬁﬂmwkonywaéswojémzmwtymmnnoédgweﬂugnajlepmej
wiedzy i woli oraz zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
2. Pracownik samorzadowy, dzialajac w interesie publicznym winien podejmowaé wszelkie czynnoéci,
jakie w granicach prawa nalezy podjaé dla dobra interesn publicznego.
3. Pracownik samorzadowy pelniac stuzb¢ publiczna dziala zgodnie z prawem: podejmowane przez niego
rozstrzygni¢cia posiadaja podstawg prawna, ich tresc jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa.

Artykul 4
. Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw jest bezstronny i bezinteresowny.

2. Pracownik samorzadowy ni¢ podejmuje Zadnych prac ani zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci z jego
obowigzkami pracowniczymi.

3. Pracownik samorzadowy nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygniec oraz tych czynnosci lub
opiniowaniu w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.

4. Pracownik samorzadowy pelniac obowiazki kieruje si¢ interesem publicznym i nie czerpie korzy$ci
materialnych ani osobistych z tego tytutu, a takze nie dziala w prywatnym interesie 0séb lub grup os6b.

5. Pracownik samorzadowy nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do
dziala stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

6. Pracownik samorzadowy nie moze czyni¢ uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacii.

Artykul §
1. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, sumiennie i sprawnie.



. Pracownik samorzadowy w kazdcj sytuacji winien traktowat rébwno wszystkich mieszkaficéw

spolecznodci lokalnej, szanujac imig i godnos$¢ kazdego z nich.

. Pracownik samorzadowy wypeinia polecenia przefozonego, jezeli nie sq one sprzeczne z prawem.
. Pracownik samorzadowy obowiazany jest do zachowania uprzejmosci, Zyczliwoéci, lojalnosci w

kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi, wsplpracownikami i w kontaktach z obywatclami oraz
do zachowania si¢ z godnoécia w micjscu pracy i poza nim.

Artyknl 6
. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnoé¢ za wiasne dzialania.
. Pracownik samorzadowy ujawnia préby marnotrawstwa, defrandacji srodkéw publiczaych,
nadurywania wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

. Pracownik samorzadowy zglasza watpliwoéci dotyczace celowosci lub legalnoéei podejmowanych w

urzedzie decyzji swojemu bezposredniemn przelozonemu a w przypadku braku ich reakcji,
odpowiednim organom.

Artyknl 7

. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw migdzy interesem

publicznym a prywatnym.

. Pracownik samorzadowy nie angazuje si¢ w dzialania, ktére zagrazaja prawidlowemn wypelnianiu

obowiazkéw stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywno$¢ podejmowanych rozstrzygnict.

. Pracownik samorzadowy nie moze wykorzystywa swojego stanowiska dla uzyskania jakichkolwiek
korzysci dla sicbie i swoich bliskich, '

7 Artykul 8
. Pracownik samorzadowy winien udostepni¢ zainteresowanym informacje i dokumenty dotyczace ich
spraw zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawach.
. Pracownik samorzadowy obowiazany jest do zachowania tajemnicy paristwowe;j i stuzbowej w zakresie
przez prawo przewidzianym.

Artykul 9

Pracownik samorzadowy powinien by¢ zatrudniony, wynagradzany i awansowany w oparciu o
przeslanki merytoryczne: kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

. Pracownik samorzadowy rozwija swoje kwalifikacje zawodowe i poglebia wiedzg potrzebng do

wykonywania swoich obowigzkéw.
Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad i opinii
zwierzchnikom, wiacznic z oceng legalnodci i celowosci ich dziatania.

Artykul 10 ,
Pracownik samorzadowy winien zachowywat si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim, przestrzegajac
uznanych regul, wlaéciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej.



. Pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmic w kontaktach z obywatelami, jest pomocny i udziela
wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do nicgo pytania. ' :

. Pracownik samorzadowy swym praworzadnym, uczciwym i goduym postgpowaniem oraz nienaganna

postawa etyczna dba o pozytywny wizerunek i prestiz Urzedu Micjskiego w Pyskowicach.

Rozdziat IV
Odpowiedzialno$é

Artykul 11 .

. Pracownik samorzadowy za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialno$é

porzadkowg lub dyscyplinarng oraz przewidziane prawem konsekwencje.

. Naruszenie przez pracownika samorzadowego kodeksu etyki znajduje odzwierciedlenie w okresowej
ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

Artykul 12
Pracownik samorzadowy zobowiazany jest przestrzegaé przepiséw niniejszego Kodeksu i kierowaé si¢
jego zasadami.
Naczelnicy Wydziatéw Urzedu Miejskiego w Pyskowicach upowszechniaja zasady zawarte w
niniejszym Kodeksie wiréd podleglych im pracownikom.
Pracodawca zapoznaje z tre$cig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

Kesko




